ULUSLARARASI ALEVI EGIiTiM VE ARASTIRMA VAKFI KURMA VE DESTEKLEME GIiRiSiMi

(Initiative zur Grindung einer einer internationalen Alevitischen Stiftung zur Forderung von
Bildung und Forschung)

Onsoz

Alevilik; Allah, Muhammed, Ali kutsalligin1 kalbinde tasiyan, Hz. Ali’nin adaletinden
ayrilmayan, temelinde insan sevgisi bulunan, her dine, mezhebe, inanca saygi duyan ve
hosgoriiyle bakan, dil, din, irk, renk farki gdzetmeyen, eline, beline, diline sahip olma
ilkelerini sart kosan ve bunu muhasiplik kurumu ile gerceklestiren, gelmek isteyen inangl
insanlar1 catisi altina alarak manevi ihtiyaglarini gideren, insanlar1 yasadiklar1 toplumda kendi
istekleriyle kendi kendilerini yargilamalarini saglayan, esitlikci, katilimci, paylasimcei
diisiinceyi savunan, seriatin bagnaz kurallarina bagl olmayan ve onu reddeden, islam dinini
kendine gore — Siinni inancinin diginda — yorumlayan; asil dogruluk, kemali dostluk, cevheri
merhamet, goriisii esitlik, hazinesi bilgi, meyvesi sevgi hamuruyla yogrulmus, insan-1 kamil
yani erdemli insan yaratmayi 6ngoéren, korkuyu asip sevgiyle Tanriya yonelen, En-el Hak ile
insanin 6ziinde tartiy1 géren, yaradan ile yaradilan ikiliginden Vahdet-i Viicut’a (Varlik
Birligi) varan, edep ve ahlaklilig1 yasaminin temeline koyan,, insan1 yiicelten, hamurunda hem
ilahiligin hem de irfaniligin mayas1 bulunan, kiginin ahlak ve karakterli yasam ilkelerini
belirleyen, dini bicim ve sekil olarak degil, inang olarak algilayan, dini bagimsiz bir irade
guct ve Batini 6zelligiyle evrimlestiren, akil ve iman biitiinliigiinde birlestiren ve tiim bunlari
Kirklar Cemi’nden alinan ilhamla yiiriiten canlarin inang sistemidir.*

Koperasyon ve ortak calisma:

Dernek yukaridaki Alevilik tanimini kabul eden ve Alevi ahlak kurallarina uygun davranan
ozel ve tiizel kisileri liyelige kabul eder.

Dunyadaki tim alevi ve alevi olmayan kurumlar, 6érgutleri, federasyonlar ve konfederasyonlar
ile ortak ¢aligmalar yiiriitiir ve onlari, dernek ve kurulacak vakfin amaglarina uygun ise

maddi ve manevi olarak destekler.

Ayrica dernek, tiim diinyadaki insan haklarini, ¢ok kiiltiirliiliigii ve demokrasiyi savunan ve
tesvik eden sosyal ve siyasi kurulus ve dernekler ile beraber ¢alisabilir.

Vakif Kurma ve Tesvik Etme Girisimi insanlar arasindaki farkliliklar bir zenginlik olarak
kabul eder.

Madde 1: Isim, yeri ve mali y1l
1. Dernegin adu:

Uluslararasit Alevi Egitim ve Arastirma Vakfi Kurma ve Destekleme Girigsimi’dir. Tescil
edildikten sonra isme e.V. eklenecektir

2. Dernegin merkezi Bielefeld dir
3. Dernegin mali y1li takvim yilidir.



Madde 2 Dernegin Amaclari
1. Dernek, Alevi yolu, alevi inang gelenekleri ve alevi etik degerlerini temel alan
bilimsel, egitsel, kiiltiirel ve sosyal aktiviteleri desteklemek i¢in uluslararasi bir alevi
vakifin kurulmasini hazirlamak amacina hizmet eder.
2. Kurulacak vakif bilhassa:

- Alevilikle ilgili gorsel, yazili ve sozlii nakledilen bilgileri toplama ve arsivleme
caligmalarini yiiriitmek ve tesvik etmek

(6rnegin film, ses kayitlari, kitaplar, dergiler, vsg)
- Alevi kurumlariin egitim ve inang aktivitelerini tesvik etmek

- Cocuk ve gengler i¢in alevi inancina iligkin 6gretim materyellerini hazirlamak, temin
etmek ve sunmak

- alevi inancindan yagsh insanlara bakan kurulus ve onlarin ¢abalarini tesvik etmek

- Bilhassa muhtag ve yetenekli alevi genslerin egitim ve yiiksek 6grenimlerinde onlari
tesvik etmek,

- Inang ve arastirma alanlarinda alevi inang dnderlerinin calismalarini tesvik etmek

- Diger inang mensuplari, bilimsel, kiiltiirel ve dini kurum ve gruplarla diyalog kurma
ve devam ettirme ¢alismalarini yiirlitmek ve tesvik etmek,

- Alevi kurum, akademi, kiltur merkezleri ve cemevleri gibi inan¢ merkezleri ve
dergahlarin maddi kaynak ve personel teminininde destek sunmak,

- Alevi eksenli egitim amacli ve sosyal aktiviteler ile bu alandaki bilimsel arastirmalari
yiirlitmek ve tesvik etmek icin ¢alisacaktir.

Vakif bu amaclarina ulagmak i¢in diger arastirma- ve egitim kurumlar1 kurar ve benzer amagh
kurumlarla ortak ¢aligmalar yiriitiir.

3. Dernek bu amaglarini realize etmek igin
- dernegin amacini destekleyen liyeler kazanir
- vakifin kurulmasi i¢in maddi kaynak temin eder ve
- paragraf 2 anlaminda gelecekte kurulacak vakfin alt yapisini hazirlar ve tanitir.

Dernek paragraf 2 de belirtilen aktiviteleri, vakfin kurulus safthasini kolaylastirmak deneyim
kazanmak ve vakfin ilerdeki ¢alismalarina 6rnek olarak sinirlida olsa kendisi yapar.

4. Dernek tarafsiz ve partiler iistiidiir.



e 3 Uyelik
1.

Dernege ergin yasta olan dogal kisiler ve tiizel kisiler asil {iye olabilirler. Asil {iye olmak i¢in
kosul, dernek amaglarin1 desteklemek ve § 4 te belirtilen meblagi 6demektir. Asil liyeler
kurulacak olan vakfin kuratoryum iiyesi olacaklardir.

2.

Dernegin amaglarini destekleyen ve § 4 bend 2 de belirtilen miktarlar taksitle 6demeyi
yiiklenen dogal ve tilizel kisiler dernegin fahri iiyeleri olabilirler. Fahri tiyelerin genel
kurullarda konusma haklar1 vardir ancak segme- ve secilme haklart yoktur.

Fahri iiyeler § 4 bend 1 de belirtilen meblagi 6demeleri halinde, asil tiyede olabilirler.
3.

Kamusal sahsiyetler veya alevi inancina 6zel hizmetleri olan sahislar yonetim kurulu
tarafindan onur iiyesi olarak alinabilirler. Onur {iyelerinin genel kurulda konugma haklar
vardir, segme- ve secilme haklar1 yoktur.

4.

Uyelige yazili bagvuru yapilir ve iiyelik basvurusuna yonetim kurulu karar verir. Verilen
karara gerekc¢e gdsterme zorunlulugu yoktur.

5.

a) Uyenin 6liimii halinde, tiizel kisi ise, fesih halinde
b) Y1l sonundan ii¢ ay evvel yazili ¢ikis verme halinde
c) Dernekten ihrag halinde

d) Uye listesinden silinme halinde

PoNbE

uyelik sona erer.

6.

Bilerek veya biiyiik ihmal nedeniyle dernegin ¢ikarlarina zarar veren bir iiye, tiyelikten
¢ikarlir. Uyelikten ¢ikarilmaya yonetim kurulu karar verir, yonetim kurulu kararini
cikarilacak tiyeyi dinledikten sonra, basit ¢ogunlukla alir. Karar {iyeye iadeli taahhiitlii
mektupla (Einschreiben mit Ruckschein) tiyenin en son bilinen adresine posta yolu ile
bildirilir.

Yonetim Kurulunun tyelikten ¢ikarma kararina, ¢ikarilan {iye ¢ikarma kararinin kendisine
bildirildigi tarihten itibaren ii¢ hafta i¢inde bir sonraki genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini
isteyebilir. Cagirma istemi yazili olmalidir; gerekcede ihtiva edebilir ve genel kuruldan ti¢
hafta evvel yonetim kurulu tUyelerinden birine intikal etmesi gerekir. Daha sonra gelen itiraz,
yonetim kurulunun uygun bulmasi halinde bir sonraki genel kurulda isleme alinir.



Cikis1 verilen liyenin yazili gerekcesi genel kurulda okunur. Genel kurula gelen ¢ikisi verilen
iiyeye goriis belirtmesi i¢in olanak verilir.

Gerekgeli cikis karari, genel kurula katilmayan {iyeye, iiyenin en son bildirdigi adrese yazili
olarak bildirilir.

7.

Aidatini ii¢ ay iist liste 6demeyen iiyeye, en son bilinen adresine yazili olarak eksik aidatlarina
iliskin hatirlatma yazis1 gonderilir. Hatirlatma yazisina ragmen, bir ay i¢inde 6deme
yapmayan iiye, o ii¢ aylik donemin bitimden sonra iiye listesinden silinir. Bu konuda karar1
yonetim kurulu verir. Aidat 6deme zorunlulugu listeden silindigi tarihte son bulur.

8.

Uyelikten ¢ikan iiyenin dernek mallarindan hisse alma hakki yoktur.

e 4 Uyelik aidat:
1.
Dernegin iiyeleri an az 2.500,00 aidat 6derler. Bu aidatin yonetim kurulunun {iyelige kabul
edildigine dair yazisinin geldigi tarihten sonraki iki hafta i¢cinde dernegin banka hesabina
6denmesi gereklidir.
2.
Fahri Uyeler paragraf 1 cimle 2 deki diizenlemeye gore en az 500,00 Euro dderler. Fahri
iiyeler, tiye olduklar1 ay1 takip eden ayn ilk ii¢ is giinii igerisinde ve sonraki aylarda ayni
sekilde aidat olarak her ay igin 20,00 Euro oderler.
3.
Onur tyeleri aidat 6deyebilirler, ancak 6demek zorunda degildirler.

e 5 Dernegin Organlan
1.
Dernegin organlari genel kurul, yonetim kurulu ve denetim Kuruludur.
2.

Genel Kurulun karari ile baska organlarda olusturulabilir.

e 6 Genel Kurul



Genel Kurul bilhassa
- tliziik degisiklikleri
- yonetim kurulunu se¢mek ve aklamak
- denetim kurulunu se¢gmek
- Organlarin ¢aligsma ve mali raporlarini almak, tizerinde goriismek, incelemek
- Genel kurula gidilmesi halinde, ihrac1 verilen liye hakkinda karar vermek
- Dernek ¢alismalar1 hakkinda karar vermek
- Dernegin feshine karar vermek hak ve yetkilerine sahiptir.
2.
Olagan genel kurullar her yi1l bir defa miimkiin oldugunca yilin ilk ii¢ ayinda yapilir

Genel Kurul, iiyelerin 4 lin katilmasi halinde karar verme yetkisine sahiptir. Bu cogunlugun
olmamasi halinde, dort hafta icinde ayni glindemle tekrar genel kurula gidilir.

Bu genel kurul, katilan {iye sayisina bakilmaksizin karar verme yetkisine sahiptir; genel kurul
cagrisinda bu hususun belirtilmesi gereklidir.

3.

Dernegin ¢ikarlarinin gerekli kilmasi veya iiyelerin yiizde yirmisinin amag ve gerekgelerinin
yazil olarak belirtilmis istekleri halinde genel kurul olaganiistii toplantiya cagrilir. Genel
Kurula ¢agrinin istek gelmesi halinde ii¢ hafta icinde yapilmasi1 gereklidir.

Olaganiistii genel kurul gelen iiye sayisina bakilmaksizin karar verme yetkisine sahiptir.

4.

Gilindemin tesbiti ve genel kurula ¢agri i¢in yonetim kurulu yetkilidir. Olagan genel kurula
cagri en az {i¢ hafta evvel, olaganiistii genel kurula ¢agr1 ise en az iki hafta evvelinden
glindem belirtilerek, basit mektup, telefaks yahut e-mail yoluyla tiyelerin en son bilinen
adreslerine gonderilirr. Middet, gonderilme giiniinden (mektuplarda : posta damgasi
gecerlidir) baslar, génderilme giinii ve toplant1 gilinii dahil degildir.

5.

Toplantinin baglamasinda yonetim kurulu tiyelerinden biri divan baskanligini istlenir ve bir
yazman tayin eder.

6.

Ug iiyenin istemesi halinde segimler gizli yapilir. Gizli segim yapilmasi halinde her ye



se¢mek istedigi bir kisinin ismini yazar ve ismin belli olmayacagi sekilde divana verir.
En fazla oyu alan iiye se¢ilmis sayilir. Blok liste se¢imi yapilamaz.

7.

Diger oylamalarda basit ¢cogunlukla karar alinir. Bir iiyenin ihrac, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde dortte li¢ cogunluk aranir. Cekimser oylar sayilmaz.

8.

Genel kurul gidisat1 ile ilgili bir protokol yazilir ve genel kurulu yoneten iiye ve yazman
tarafindan imza altina alinir.

e 7 YOnetim Kurulu
1.

Yonetim Kurulu en az bes olmak tizere dokuz kisiden olusur. (Tam Yonetim Kurulu) Iki tane
yedek Uye secilir.

Burda "Yo6netim Kurulu'ndan bahsediliyorsa, baska sekilde belirtilmemis ise tam yonetim
kurulu kasdedilmektedir.

2.

Secildikten sonraki ilk toplantida yonetim kurulu kendi arasinda gorev taksimi yapar.
Iki tane es baskan, bir kasadar ile bir yazman segilir.

3.

Alman Medeni Hukuk § 26 ya gore yonetim kurulu heriki baskan ve kasadardan olusur.

Dernek mahkemede ve haricinde her baskan tarafindan ayr1 ayri1 yahut kasadar ve bir baskan
tarafindan temsil edilir.

Genel Kurul , temsil hakkina sahip yonetim kurulu iiyelerinden birine, {i¢iincii sahislarin
temsilcisi olarak dernekle is yapma yetkisi verebilir.

4.
Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin ayrilmasi halinde yerine yedek iyelerden biri gecer.

Bu durumda hangi yedek tiyenin geri kalan siire i¢in yonetim kuruluna alinacagina yonetim
kurulu karar verir.



5.

Yonetim kurulu dernegin faaliyetlerini fahri olarak yiiriitiir. Genel Kurul yapilan faaliyet-
veya zaman Kklfeti icin belli gotirt 6demelere (faaliyet 6demeleri) karar verebilir.

6.

Y onetim Kurulu miimkiin oldugunca her yilin ilk {i¢ ayinda yillik ¢alisma raporunu ve mali
raporunu hazirlar ve denetlemeye sunar.

7.

Yo6netim Kurulu kararlarini basit cogunlukla alir. YK iiyelerinin en az yarisinin toplantilarda
hazir olmasi yahutta telefon , vidyo konferans veya diger elektronik islemle toplantiya
katilmak suretiyle karar verme yetkisine sahiptir. Biitiin Yonetim Kurulu kararlar1 protokol
edilir ve dernegin evraklari ile muhafaza edilir. Oylamalarda esitlik halinde temsil hakkina
sahip olan tiyelerin oylari tayin edici olur.

8.

Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurulda iki yilligina secilirler. Yonetim Kurulu yeni bir
yonetim kurulu secilene kadar gorevlerine devam eder.

9.

Yonetim Kurulu, genel kurulun onay vermesi halinde dernek faaliyetlerini yirttmesi igin bir
mudur tayin edebilir.

o 8 Denetleme Kurulu
1.
Denetleme Kurulu, baskan, bagkan yardimecisi ve yazman olmak {izere ii¢ iyeden olusur.

Yukaridaki gorev taksimini, denetleme kurulu segildikten sonraki ilk toplantisinda yapar.
2.

Denetleme Kurulu yonetim kurulunun kasa islemlerini denetler ve ihtiyac halinde fakat en
azindan olagan genel kurula sunulmak iizere, dernegin muhasebesini, evraklar1 ve dernek
gelirlerinin tiiziige uygun olarak kullanildigini denetlemekle yiikiimliidiir. Yonetim Kurulu
uyeleri, denetim kuruluna tam ve gerceklere uygun bilgileri vermek, istenilen belge ve
evraklar1 sunmak zorundadirlar.

3.

Denetleme Kurulu Yonetim Kurulunun yillik raporunu incelemek ve sonra zamaninda vergi
dairesine sunulmasi i¢in dernegin mali miisavirine intikal ettirmek zorundadir.



4.

Denetleme kurulu baskani genel kurulda, yapilan denetimin sonuglar1 ve denetim faaliyeti
hakkinda rapor sunar ve denetleme kurulu adina yonetim kurulunun tiimii veya tek tek tyeleri
icin aklama tavsiyesinde bulunur.

5.

Denetleme Kurulu genel kurul tarafindan iki yilligina segilir ve yeni denetleme kurulu
secilene kadar gorevde kalir.

e 9 Fesih ve Tasfiye
1.

Dernegin tasviyesi gerekli olmasi halinde (fesih, hukuki statiisiiniin alinmas), bagkalar1
secilmemis ise, dernegi temsil hakkina sahip olan yonetim kurulu iiyeleri tasviyecidirler.

Temsil yetkisi ve Alman Medeni Hukuk § 181 kisitlamalarindan muafiyet icin, dernegi temsil
hakkina sahip iiyeler igin tiiziiglin ilgili maddeleri gegerlidir.

2.

Dernegin feshedilmesi veya faaliyetin durdurulmasi hallerinde dernegin mal varlig1 kurulacak
vakifa devredilir. Bu durumda iiyelere geri 6deme s6z konusu degildir.

3.

Hedeflenen vakfin kurulmayacagi sabit ise, borglarin tiimiiniin 6denmesinden sonra geri kalan
dernek varligi liyeler arasinda o zamana kadar 6dedikleri aidatlar oraninda dagitilir.

Genel Kurul dorde ii¢ ¢ogunlukla, dernek amagclarina bagl kalmak kosuluyla bir baska
sekilde kullanma icin de karar verebilir.

e 10 Tuzuk degisiklikleri
Dernek yonetim kurulu, dernekler masasi veya maliye dairesinin isteyecegi formalite

degisiklikleri yapmaya yetkilidir. Muhtemel degisiklikler biitiin tiyelere derhal bildirilmek
zorundadir.



